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1. INTRODUCAO

1.1. Objetivo

O presente “Codigo de Compliance e Etica” (“Codigo”) apresenta um guia pratico das normas e condutas internas que
regem o funcionamento e desenvolvimento das atividades da BLP Digital Gestora de Recursos Ltda. (“BLP Digital” ou
“Gestora”), e foi elaborado em conformidade com a Resolu¢do da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n® 25 de
fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 21”), e o “Cddigo de Administracdo de Recursos de Terceiros (“Codigo ART”) da
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) e é aplicado a todos os
funcionérios, estagiarios, socios, administradores e prestadores de servigos terceirizados da Gestora (quando em

conjunto, “Colaboradores”).

Este Cadigo deve ser lido em conjunto com as demais politicas, codigos e manuais da BLP Digital, os principais normativos
emitidos pela CVM, os Cdodigos ANBIMA, a Lei n° 9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada (“Lei 9.613”) e

demais legislacdes aplicaveis.

O diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras politicas, procedimentos e controles internos (“Diretor
de Compliance”) devera exigir de cada um dos Colaboradores, por do inicio das atividades do Colaborador, a celebragdo

de um “Termo de Adeséo ao Cédigo de Compliance e Etica”, a ser firmado conforme modelo que consta do Anexo 1.1.

1.2. Abrangéncia

Este Cddigo, bem como as demais politicas da BLP Digital, sédo aplicaveis a todos os Colaboradores, e estes séo
responsaveis por conhecer, entender e cumprir todas as obrigagdes legais inerentes as suas fungfes, bem como reportar
ao seu superior e ao Diretor de Compliance qualquer descumprimento das politicas e procedimentos, definidos neste
Cddigo, na regulamentacgdo e autorregulamentacao aplicavel, em vigor e também aquelas que vierem a ser publicadas
no decorrer das suas atividades, com o objetivo de zelar pela seguranga da Gestora, dos Colaboradores, investidores e

do mercado financeiro em geral.

Os Colaboradores serdo responsabilizados pessoalmente por condutas improprias ou atos ilicitos que cometerem no
curso de suas atividades e na Gestora, eventual violagdo as politicas da Gestora, a regulamentagdo em geral e a
autorregulamentacgédo aplicaveis. Tais violagdes podem sujeitar o Colaborador a medidas disciplinares, podendo incluir a
rescisdo do respectivo contrato de trabalho e, dependendo da gravidade do caso, a Gestora podera ser obrigada a

informar as autoridades sobre atos ou fatos que infringem a legislacéo ou regulamentacao brasileira e/ou internacional.
A alegacao de desconhecimento do conteddo deste Codigo e das demais politicas, manuais ou codigos da BLP Digital
ndo exime a culpa do Colaborador e nédo sera aceita como justificativa nos casos de descumprimentos das regras aqui
estabelecidas.

1.3. Principios

Todas as atividades desenvolvidas pela BLP Digital devem se pautar nos principios da boa-fé, lealdade e veracidade.
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O Colaborador, ao representar a Gestora, deve se basear sua conduta nas seguintes diretrizes:

a)

b)

d)

e)

Responsabilidade ao agir;

Recusa de vantagens indevidas;

Manutenc¢do de sigilo sobre qualquer informag&o confidencial da Gestora e/ou seus investidores;

Zelo para imagem da BLP Digital; e

Prestagdo de um servico de exceléncia aos investidores.
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2. GRUPO ECONOMICO

A BLP Digital integra um grupo econémico do qual também séo integrantes (i) a BLP Gestora de Recursos Ltda., inscrita
no CNPJ sob o0 n® 09.360.012/0001-00, devidamente autorizada, pelo Ato Declaratério da CVM n° 9.839, de 16 de maio de
2008, a exercer atividade de gestao de carteira de valores mobiliarios (“BLP”), e a (ii) Lato Capital Ltda., inscrita no CNPJ
sob 0 n° 37.156.717/0001-37, devidamente autorizada, pelo Ato Declaratério da CVM n° 18.670, de 22 de abril de 2021, a

exercer atividade de gestdo de carteira de valores mobiliarios (“Lato Capital” e “Grupo”, respectivamente).

Atualmente, a BLP presta servicos para fundos de investimentos regulados nos termos da Instrugdo CVM 555, de 17 de
dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrugdo CVM 555”) e da Instrugdo da CVM n° 444 de 08 de dezembro de 2006
(“Instrugédo CVM 444”).

A BLP Digital foi criada com a finalidade de segregacéo estratégica do portfélio da BLP e, nesse contexto, apds o
deferimento, por parte da CVM, do pedido de habilitacdo da BLP Digital para exercicio de gestdo de carteiras de valores
mobiliarios, os fundos de investimento focados em criptoativos até entdo sob gestdo da BLP passardo a ser geridos pela
BLP Digital.

Nesse ambito, havera a segregacéo dos produtos, atualmente, sob gestédo BLP, no sentido de:

a) Concentrar a gestdo dos fundos de investimentos em direitos creditérios regidos pela Instrugdo CVM 444 na BLP;
e

b) Concentrar a gestao dos fundos de investimento que utilizem estratégias de investimento em criptoativos na BLP
Digital.

A BLP Digital, portanto, pretende focar suas atividades na gestéo de (i) fundos offshore que invistam, preponderantemente,
em criptoativos, e (ii) fundos regidos pela Instrucdo CVM 555, que invistam, preponderantemente, nos fundos offshore

“n

mencionados no item “”.

As carteiras dos fundos offshore e, indiretamente, dos fundos locais, serdo compostas por ativos liquidos, basicamente
criptoativos. S&o considerados criptoativos: (a) todos os ativos digitais criados para funcionar como meio de troca que
usem criptografia para tornar segura a transacao e regular a criacdo de unidades, (b) todos os tokens digitais baseados
no sistema blockchain, emitidos eletronicamente ou em formato padréo (smart contracts), usados como tokens de acesso
que confiram beneficios a seus titulares, criados para representar ativos; e (c) todos os demais ativos eletronicos criados
em uma rede descentralizada, incluindo Bitcoin, Litecoin, Ether, Ripple, e tokens digitais emitidos no contexto de uma

oferta inicial (initial coin offerings).
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3. CONTROLES INTERNOS

Por meio do presente Cadigo, a Gestora estabelece regras, procedimentos e descrigdo dos controles internos da Gestora,

elaborados para o cumprimento dos artigos 19 e 20 da Instru¢do CVM 558, os quais devem:

a) Atender as normas, politicas e regulamentacg@es vigentes;

b) Atender aos padrdes éticos e profissionais;

C) Garantir efetividade operacional,

d) Ser consistentes com a natureza, a complexidade e o risco das operagdes realizadas pela Gestora; e

e) Ser acessiveis a todos os Colaboradores, de forma a assegurar-lhes a ciéncia sobre o teor aqui estabelecido.
3.1. Estrutura e Responsabilidade

O departamento de compliance responsabiliza-se por assegurar a conformidade dos procedimentos da Gestora e de seus
Colaboradores com relagdo a todos os requerimentos, diretrizes legais e regulatdrias, encarregando-se de regulamentar e
supervisionar, com independéncia e eficiéncia, o cumprimento das regras aqui estabelecidas (“Departamento de

Compliance”), cuja atuagdo é independente, subordinando-se, apenas, ao Diretor de Compliance.

No mais, o Departamento de Compliance é responsavel por supervisionar as atividades dos Colaboradores, devendo
oferecer esclarecimentos e suportes, quando por estes requisitados, possuindo autonomia e autoridade para questionar os

riscos assumidos na nas operacgdes realizadas pela Gestora.

E vedada ao Diretor de Compliance a participacéo em qualquer atividade que limite sua independéncia.

Complementarmente, o comité executivo da BLP Digital, o qual sera composto pelo Diretor de Compliance, pelo Diretor de
Gestdo de Recursos e por um Diretor sem designacao especifica (“Comité Executivo”), reunir-se-a, conforme necessario,
em carater extraordinario, para analisar casos reportados por membros do Departamento de Compliance, Departamento
de Gestdo de Recursos, Departamento de Risco ou, ainda, por Colaboradores, visando implementar solugdes aos casos
concretos, observadas as politicas e os principios estabelecidos nos manuais e codigos da BLP Digital e na regulamentacao

e legislacdo aplicaveis.

3.2. Acompanhamento dos Veiculos sob Gestédo

A BLP Digital exerce como atividade principal a gestao profissional de carteiras e valores mobiliarios, conforme definida
pela Resolugdo CVM 21, a qual requer o estabelecimento de regras e controles internos para que o acompanhamento

dos diversos limites que os veiculos de investimento sob gestdo da BLP Digital sejam respeitados.

Entre os limites pelos quais o gestor profissional é responsavel, sdo destacaveis:
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a) Selecéo dos ativos que podem compor a carteira do veiculo de investimento;

b) Limites de exposic¢éo ao risco;

C) Controle de liquidez, entre outros.

A Gestora adota diversos mecanismos para acompanhar os limites de atuagdo de cada veiculo de investimento com o

objetivo e controlar o enquadramento das posi¢8es detidas pelas carteiras.

Mesmo com a adogao de tais medidas, ainda existe a possibilidade de ocorrer desenquadramento “passivo” das posicdes
detidas pelas carteiras, hipotese que tera tratamento especial para o evento seja regularizado no menor prazo possivel,
observados os procedimentos previstos na regulamentagdo aplicavel, notadamente os artigos 104 e 105 da Instrucéo
CVM 555.

Nos casos de desenquadramentos “ativos”, o Departamento de Risco informara imediatamente ao Diretor de Gestéo de
Recursos, para que este tome as acdes necessdrias para regularizacdo dos limites anteriormente definidos.
Posteriormente, o evento sera reportado no Comité de Investimentos para que medidas preventivas sejam adotadas e o

episodio ndo volte a ocorrer.
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4. CONFLITOS DE INTERESSE

Um “conflito de interesse” € uma situagdo em que alguém em uma posigao de confianga tem um interesse profissional ou
pessoal concorrente, podendo prejudicar a capacidade de um individuo de conduzir seus deveres e responsabilidades

objetivamente (“Conflito de Interesse”).

Nos casos em que os interesses dos fundos de investimento geridos estiverem envolvidos, estes devem ter prioridade

sobre os interesses dos Colaboradores.

E politica da Gestora buscar evitar Conflitos de Interesse, sempre que possivel ou, caso seja inevitavel, realizar ampla

divulgacéo aos seus investidores e obter o consentimento destes, conforme apropriado.

A fim de evitar eventuais conflito de interesses, a BLP Digital procura assegurar a completa segregacdo das atividades

exercidas pela Gestora, adotando os procedimentos operacionais objetivando garantir:

a) A segregacéo fisica das instalagdes da BLP Digital, com defini¢éo clara e precisa de suas areas, a fim de assegurar

o0 bom uso de instala¢des e equipamentos, conforme previsto no item “8. Politica de Segregacéao de Atividades”,

b) A preservacdo de informag8es confidenciais por todos os seus Colaboradores, proibindo a transferéncia de tais
informacdes a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente, em processo de decisdo de

investimento, proprio ou de terceiros, conforme previsto no item “8.1. Politica de Confidencialidade”,

c) O acesso restrito a arquivos, bem como a adogéo de controles que restrinjam e permitam identificar as pessoas

que tenham acesso as informacgdes confidenciais “8.1. Politica de Confidencialidade”; e

d) O estabelecimento de politicas relacionadas a compra e venda de valores mobiliarios por parte de funcionarios,

diretores e administradores da entidade, conforme previsto no item “13. Politica de Investimento Pessoal”.
Complementarmente, o Colaborador devera estar atento para uma possivel situacao de Conflito de Interesses, e sempre
que tal situacdo ocorrer deverd informar, imediatamente, ao Diretor de Compliance sobre a verificagdo de eventual

hipétese de Conflito de Interesses ou, ainda, sobre a ocorréncia deste.

Os reportes serdo tratados e analisados com a maxima confidencialidade pelo Comité Executivo, o qual definird a medida

adequada a ser aplicada no caso concreto.
4.1. Orientagdes gerais para os Colaboradores
Os Colaboradores devem se abster de qualquer acdo que possa, de alguma maneira, causar uma situacdo de Conflito

de Interesse entre a BLP Digital, os veiculos de investimento sob sua gestdo, seus investidores e as demais sociedades

integrantes do Grupo, evitando assim incorrer em riscos de imagem tanto para o Colaborador quanto para a Gestora.
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O Colaborador deve agir com boa-fé e de acordo com o melhor interesse dos investidores a fim de zelar pela relagéo

existente entre a Gestora e o investidor.

4.1.1. Conduta Pessoal

O Colaborador, no que concerne a sua conduta pessoal, deve respeitar os mais elevados padrdes comportamentais de
um profissional, devendo estar sempre atendo as suas relagdes profissionais e pessoais com o intuito de ser referéncia
de imagem para outros individuos, dentro e fora da Gestora.

4.1.2. Conduta Corporativa

As atividades corporativas exercidas pela BLP Digital devem merecer a confianga dos investidores, Colaboradores e dos

prestadores de servigos com os quais se relaciona.

Além disso, sdo exemplos de conduta corporativa exemplar:

a) N&o violar leis, regras e politicas na conducédo das suas atividades;

b) Cooperar integralmente com érgédos reguladores e fiscalizadores;

C) Exercer suas fungdes com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade; e

d) Desempenhar suas atribuicbes sempre no melhor interesse dos investidores.

4.2, Atividades Externas

Compete ao Diretor de Compliance a autorizagdo prévia para o exercicio, por qualquer Colaborador, de qualquer atividade

externa.

Os Colaboradores podem exercer atividades externas, mas devem evitar aquelas que representem, ou tenham potencial
para representar, conflitos de interesse ou riscos para a instituicdo, tais como risco reputacional, financeiro, legal e

regulatorio, para a Gestora, investidores e Colaboradores.

Ademais, os Colaboradores, em razao do seu notério saber e qualificagéo técnica, poderdo participar de outras instituicoes,
que, na visdo da Gestora ndo gerem conflito de interesse com relagdo as atividades desempenhadas por tais Colaboradores
na BLP Digital e aquelas a serem desempenhadas nas referidas instituicoes.

Observado o disposto acima, as carteiras e fundos de investimento sob gestao da BLP Digital também n&o poderao adquirir
créditos que tenham sido originados, estruturados ou tenham sido objeto de qualquer tipo de consultoria por empresas nas

quais os Colaboradores sejam s6cios sem a prévia anuéncia dos investidores dos fundos.

E vedada qualquer atividade contraria a lei.
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Os Colaboradores que desejam ingressar ou engajar-se em tais operagdes e atividades devem efetuar o reporte por escrito

ao Diretor de Compliance, por meio de “Declaragéo de Atividade Externa”, na forma do Anexo 4.2 deste Codigo.

4.3. Relagado dos Colaboradores com outras sociedades do Grupo

4.3.1. Exercicio de cargos e participagado societaria em outras sociedades do Grupo

Os Colaboradores ndo podem exercer qualquer funcédo, ocupar cargo de administragdo ou participar de comités em outras

sociedades do Grupo sem o prévio conhecimento e a autoriza¢éo do Comité Executivo.

Os Colaboradores que desejam se engajar em atividades em outras sociedades do Grupo devem efetuar o reporte por

escrito ao Diretor de Compliance, por meio de “Declaracao de Atividade Externa”, na forma do Anexo 4.2 deste Codigo.

O Diretor de Compliance, a seu critério, ou levando o assunto para o Comité Executivo, podera vetar a atividade se entender

que ha ou podera haver Conflito de Interesses com as atividades da Gestora.

Referida vedagdo ndo inclui:

a) A participagdo dos atuais socios da BLP Digital como sdcios em outras sociedades do Grupo; e

b) A atuacéo de funcionarios da parte administrativa (back-office, tecnologia da informagao, juridico, recursos humanos
etc.), que, em razdo da natureza das atividades prestadas, poderao vir a ser utilizados de maneira compartilhada
por todas as sociedades do Grupo.

No contexto da atuagao dos Colaboradores previstos nas alineas “a)’ e “b)” acima, estes deverdo observar as regras que

tratam do acesso e utilizagdo de informagBes confidenciais a que venham ter acesso, conforme detalhadas no item “9.

Politica de Confidencialidade”.

Adicionalmente, eventuais sistemas e estruturas compartilhados entre a BLP Digital outras sociedades do Grupo serdo

monitoradas de forma a néo servirem de meio indevido para o vazamento de informagfes ou documentos sensiveis.

4.3.2. Permissé&o aos atuais membros da diretoria da BLP Digital

Admite-se que os atuais membros da diretoria da BLP Digital participem simultaneamente dos 6rgaos administrativos desta

e de outras sociedades do Grupo, mantendo vinculo funcional com mais de uma sociedade.

Nesse ambito, o mesmo Colaborador podera ocupar o cargo de Diretor de Gestdo de Recursos tanto na BLP Digital quanto

na BLP e na Lato Capital, nos termos do paragrafo 4°, do artigo 4°, da Resolugao CVM 21.
Ademais, no tocante a BLP Digital, um mesmo Colaborador cumulara os cargos de: (i) de Diretor de Risco, responsavel

pela gestéo de risco, nos termos do inciso V, do artigo 4°, da Resolugdo CVM 21; (ii) Diretor de Compliance, responsavel

pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora, nos termos do inciso 1V, do artigo
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4°, da Resolugdo CVM 21, e (iii) Diretor de PLD, responsavel pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Instrucéo
da CVM n° 617, de 05 de dezembro de 2019.

Por fim, na BLP, salvo pelos Diretores de Gestédo de Recursos, Diretor Presidente, Diretor de Riscos e Controles Internos,
e o Diretor de Compliance e PLD, os demais Colaboradores ocupardo cargos de diretoria sem designacao especifica, com
objetivo principal de opinar sobre diretrizes globais e estratégicas da BLP e cujas atividades ndo estdo relacionadas a
gestédo de recursos ou consultoria de investimentos. Embora, pela natureza das atividades da BLP, essa participagdo possa
resultar no acesso a informag@es privilegiadas, o uso indevido de tais informacdes esta mitigado pelas disposicdes e

restricdes constantes deste Codigo.

4.3.3. Responsabilidade do Diretor de Gestao de Recursos

O mesmo Colaborador podera ocupar o cargo de diretor responséavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios,
nos termos paragrafo 4°, do artigo 4°, da Resolu¢do CVM 21, tanto na BLP Digital, quanto na BLP e na Lato Capital, e,
guando na conducédo dos investimentos e opera¢cdes em nome de fundos e carteiras geridos pelas gestoras, atuando no

processo de analise e decisfes de investimentos tera o dever de:

a) Tomar as decisfes visando o interesse dos clientes (fundos ou carteiras geridos), apés realizar as diligéncias e

andlises necessarias de forma isenta e independente;

b) Notificar o Diretor de Compliance, caso identifique eventuais conflitos de interesse materiais ou potenciais; e

C) Reportar os potenciais conflitos identificados ao Diretor de Compliance antes de efetuar qualquer operagéo para

o fundo ou carteira em questéo.

A depender do caso fético, a analise da hipétese de conflito de interesse devera ser enderegada para o Comité Executivo,

o qual tomaréa as medidas cabiveis sobre a ocorréncia

4.4. BlackPartners

Um dos socios da BLP Digital €, na data de elaboragéo deste Codigo, titular de participacdo societaria minoritaria na
Blackpartners Consultoria Empresarial Ltda., inscrita no CNPJ sob o n® 22.101.886/0001-00, sociedade de consultoria

empresarial, atuante na area de recuperacao de créditos (“Consultora”).

Ademais, a Consultora, no momento, presta servigos a fundos de investimento em direito creditérios ndo-padronizados,

geridos pela BLP, os quais s@o exclusivos aos proprios socios desta.
No entanto, tendo em vista que a BLP Digital ndo fard a gestdo de fundos de investimento em direitos creditdrios, nao

havera qualquer conflito de interesse entre a participagéo societaria do socio da BLP Digital na Consultora e sua atuagéo
na BLP Digital.
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5. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

5.1. Premissas

O processo de selecédo e contragdo de um fornecedor ou prestador de servigo deve se basear em critérios técnicos e

imparciais.

O Departamento de Compliance deve participar do processo de selecdo e contratagdo para contribuir com a sua expertise

em relagdo a governanca corporativa.

5.2. Contratagao de terceiros em nome dos veiculos de investimento

O processo de selegdo, andlise, contratagdo e monitoramento dos prestadores de servicos em nome dos veiculos de
investimentos sob gestdo da BLP Digital sera conduzido pelo Departamento de Compliance e Departamento de Gestao
de Recursos. Cada departamento € responsavel por uma etapa neste processo e todos, em conjunto, deverdo zelar pelo

melhor interesse dos seus investidores, conforme procedimentos abaixo:

a) Apresentacdo do prestador de servigo: O departamento que apresentar o nome de um prestador de servigo
deverda, durante o processo de selecéo, escolher o terceiro com base em critérios técnicos, e levara em conta,
aquele que atender o melhor “custo x beneficio” entre 0s seus pares no mercado. Além disso, a governanca,
risco de imagem, capacidade operacional e demais servigos que possam, no conjunto, agregar valor, na

prestacéo de servico aos investidores.

b) Analise e contratagdo: O Departamento de Compliance sera responséavel pelos processos de diligéncia e
supervisdo do prestador de servigo, nos termos do Cédigo ART, e de acordo com procedimentos proprios e
customizados a cada tipo de servigo. Os terceiros contratados deverdo encaminhar o questionario de due
diligence especifico para a atividade contratada, podendo ser utilizado, se houve, o modelo disponibilizado pela
ANBIMA (“QDD ANBIMA”) devidamente preenchido e assinado por representante legal, sem prejuizo do envio

de documentos e informacgdes adicionais, a critério da Gestora.

c) Supervisdo e monitoramento: A supervisdo e o monitoramento da execugdo dos servigos pelo terceiro
contratado serdo compartilhados entre a o Departamento de Compliance e o Departamento de Gestao de
Recursos, os quais ficardo responsaveis pela abertura cadastral e sua renovagdo, acompanhamento dos
volumes de servico destinado ao prestador, taxas cobradas e qualidade na execugdo dos servicos. O
Departamento de Compliance ird analisar as informagdes do QDD ANBIMA, avaliara as politicas e procedimentos
internos da instituicdo, far4 pesquisas reputacionais, verificara os registros do prestador de servico junto aos
orgaos reguladores e, quando aplicavel, se é ou ndo membro aderente aos Cadigos ANBIMA, e a analise de
possiveis conflitos de interesses. Ao final do processo, o Departamento de Compliance determinard uma

classificagéo de risco do terceiro contratado que podera variar entre: alto, médio e baixo.

O Departamento de Compliance determinara o prazo para renovagado da diligéncia dos terceiros contratados, o qual

podera variar entre 12 (doze), 24 (vinte e quatro) e 36 (trinta e seis) meses, de acordo com o nivel de risco previamente
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definido, sendo que para todos os terceiros contratados ndo aderentes aos Codigos de Regulacdo da ANBIMA, a
classificacéo de risco do terceiro sera automaticamente definida como de alto, e terd a sua diligéncia revisa em 12 (doze)

meses a partir da data da sua aprovacéo.

Ainda, na hipo6tese de serem identificadas novas situagdes reputacionais, riscos operacionais, alteragcao na estrutura de
governanca da instituicdo, ou qualquer outra situacdo que requeira avaliagdo adicional do terceiro contratado, o
Departamento de Compliance podera requerer novos documentos e/ou esclarecimentos que justifiquem a manutencéo

da relagdo comercial.

O Departamento de Compliance realizara monitoramentos constantes dos terceiros contratados durante o periodo de

vigéncia da sua contratagao.

Caso sejam verificadas informacfes desabonadoras, erros operacionais frequentes e descumprimento das obrigacdes

contratuais, a Gestora poderd interromper imediatamente suas opera¢des com este intermediario.

As despesas com corretagem seréo verificadas periodicamente e submetidas ao Departamento de Risco e Departamento

de Compliance.

Por fim, sdo caracteristicas minimas necessarias para aprovacéo de terceiros contratados pela BLP Digital:

a) Custo baixo;

b) Expertise mercadoldgica;

C) Infraestrutura operacional de exceléncia; e

d) No caso de corretoras, relatérios de research.

A aquisicéo de bens e servicos deve ser baseada no critério de melhor preco atrelado a qualidade do bem ou servigo

contratado.

E vedado a solicitacdo ou recebimento de qualquer bem, servico ou favorecimento pessoal, em nome préprio ou de

terceiros, em troca de negocios com a Gestora ou dos seus veiculos de investimento, incluindo soft dollar.
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6. POLITICA ANTICORRUPCAO

A Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto n°® 8.420, de 18 de marco de 2015, estabeleceu as

medidas para o combate da corrupcéo no Brasil, conhecida como Lei Anticorrupcéo.

Os Colaboradores da BLP Digital e os terceirizados contratados para agirem em nome desta e dos seus veiculos de

investimento devem respeitar e cumprir a Lei Anticorrup¢éo brasileira.

E vedado aos Colaboradores praticar qualquer ato que possa ser entendido como pagamento ou recebimento de suborno

ou propina bem como o envolvimento ou facilitacéo de atos de corrupgéo.

Os Colaboradores sao proibidos de realizarem ou receberem pagamentos diretos ou indiretos de PEPs (conforme definidos

abaixo).

O relacionamento comercial com PEP’s esta sujeito a procedimentos adicionais por parte da Gestora, os Colaboradores

deverdo solicitar o apoio do Departamento de Compliance para identificacdo dos terceiros contratados e estabelecer

controles internos adicionais a fim de assegurar o cumprimento da regulamentagéo vigente e as boas préaticas do mercado
financeiro.

Sao consideradas Pessoas Politicamente Expostas (“PEPs”) para os fins deste Cddigo e da regulamentagéo aplicavel:

a) Os detentores de mandatos eletivos dos poderes executivo e legislativo da Uniéo;

b) Os ocupantes de cargo, no poder executivo da Unido, de: (i) Ministro de Estado ou equiparado; (ii) natureza
especial ou equivalente; (iii) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administragéo
publica indireta; e (iv) grupo direcéo e assessoramento superior — DAS, nivel 6, ou equivalente;

C) Os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais Federais, do
Trabalho e Eleitorais; o Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da

Justica Militar e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

d) Os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de

Contas da Uniao;

e) Os presidentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

f) Os governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os deputados estaduais e distritais, os presidentes,
ou equivalentes, de entidades da administragcdo publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais

de Justica, Militares, de Contas ou equivalente de Estado e do Distrito Federal; e

s)] Os prefeitos, vereadores, presidentes de tribunais de contas ou equivalente dos municipios.
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Também sao consideradas PEPs aquelas pessoas que, no exterior, sejam:

a) Chefes de estado ou de governo;

b) Politicos de escalGes superiores;

C) Ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

d) Oficiais generais e membros de escalBes superiores do poder judiciario;
e) Executivos de escaldes superiores de empresas publicas; ou

f) Dirigentes de partidos politicos.

Também séo consideradas PEPs os dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito internacional publico ou

privado.
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7. POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO

O presente Cadigo estabelece a politica de prevencéo e combate & lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
da Gestora (“PLDFT”), visando atender a Lei 9.613, a Instrucdo da CVM n° 617, de 5 de dezembro de 2019, conforme

alterada (“Instrugdo CVM 617”) e demais normas aplicaveis.

7.1. Introducéo

O termo “lavagem de dinheiro” abrange diversas atividades e processos com o propdsito de ocultar o proprietario e a origem
precedente de atividade ilegal, para simular uma origem legitima. A Gestora e seus Colaboradores devem obedecer as

regras de prevencédo a lavagem de dinheiro, cujos principais termos estéo refletidos neste Cadigo.

O Diretor de Compliance serd responsavel perante a CVM pelo cumprimento de todas as normas e regulamentagéo
vigentes relacionados ao combate e a prevencgdo a lavagem de dinheiro. O Diretor de Compliance estabelecera o devido
treinamento dos Colaboradores para que estes estejam aptos a reconhecer e a combater a lavagem de dinheiro, bem como

providenciard novos treinamentos, se necessarios, no caso de mudancas na legislagdo aplicavel.

Cabe ao Diretor de Compliance manter as regras descritas neste Cadigo relativas a PLDFT, considerando a natureza das

atividades da Gestora.

7.2. Supervisdo Baseada em Risco

A Gestora adotou 0 método de supervisdo baseado em risco, de maneira que, no limite de suas atribuigbes, a Gestora
identificara, analisara, compreendera e buscara mitigar os riscos de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo
inerentes as suas atividades por meio da adogdo de uma abordagem baseada em risco (“ABR”), para garantir que as

medidas de prevencdo sejam proporcionais aos riscos identificados.

A Gestora classificard todos os seus produtos oferecidos, servicos prestados, canais de distribuicdo, ambientes de
negociacao e contrapartes, segmentando-0s em baixo, médio e alto risco. Para isso, serdo levados em consideragdo, dente

outros, os seguintes fatores:

a) O tipo de fundo;

b) A sua atividade;

c) A localizacéo geogréfica dos ativos investidos pelo fundo;

d) As instituicdes intermediarias (distribuidoras) das cotas dos fundos;

e) Os demais prestadores de servigos do fundo integrantes do segmento do mercado financeiro e de capitais; e

f) A contraparte das operacdes realizadas.

As carteiras dos fundos de investimento geridos pela Gestora serdo formadas principalmente por criptoativos, no caso dos

fundos offshore, e por cotas dos referidos fundos offshore, no caso dos fundos locais.
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Sendo assim, os principais riscos identificados pela Gestora, para fins de prevencéo a lavagem de dinheiro e financiamento

ao terrorismo, residem:

a) Nas contrapartes das transa¢cdes de compra e venda de criptoativos;
b) Nas caracteristicas em si das transacgdes referidas no item anterior; e
C) Nos prestadores de servigos contratados pela Gestora.

A medida que surjam novos produtos a Gestora devera fazer a reclassificacdo de riscos. Além do resultado do

monitoramento em que alterac¢des de risco podem ser verificadas e que poderao resultar na reclassificagdo de risco.

Além disso, a Gestora atuara de forma preventiva com base nos critérios acima listados para a analise prévia de novas

tecnologias, servigos e produtos baseados no risco que eles poderédo expor no futuro.

A metodologia de superviséo baseada em risco da Gestora serd analisada pelo Diretor de Compliance em seu relatorio
anual, de forma a considerar a efetividade dos controles internos, levando em consideracéo os seguintes critérios: (i) a
implementagdo de um ambiente continuo de conhecimento das operagbes dos fundos geridos pela Gestora e o
monitoramento de suas operagdes; e (ii) a prevencao, deteccdo e combate a operacdes atipicas ou que possam configurar

lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

Caberd a alta administracdo da Gestora a aprovacao da metodologia interna de supervisdo baseada e risco, bem como o

seu monitoramento e reavaliagdo através da analise do relatério anual.

Além da supervisao baseada em risco, a Gestora adota 0s seguintes procedimentos permanentes de controle e vigilancia,
visando minimizar o risco de ocorréncia de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo nas diversas operacoes

financeiras sob sua responsabilidade, a saber:

0] Analise, pelo Departamento de Compliance, das movimentag@es financeiras que possam indicar a existéncia de
crime, em razdo de suas caracteristicas, valores, formas de realizacéo e instrumentos utilizados, ou que ndo apresentem
fundamento econdmico ou legal;

(i) Evitar realizar qualquer operag&o comercial ou financeira por conta de terceiros, a ndo ser que seja transparente,
justificada e sdlida, além de viabilizada ou executada através de canais bancarios;

(iii) Evitar operacdes com pessoas ou entidades que ndo possam comprovar a origem do dinheiro envolvido;

(iv) Evitar operacdes financeiras e situag8es que possam ser classificadas como atipicas ou que se configurem como
indicio de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo;

v) Avaliacéo das politicas e praticas de PLDFT adotadas por terceiros/parceiros da Gestora;

(vii) Registro e guarda das informagdes relativas as operag8es dos fundos geridos;

(viii) Comunicagéo ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”) e a CVM, no prazo legal, de propostas
e/ou operagBes consideradas suspeitas ou atipicas, a menos que nao seja objetivamente permitido fazé-lo;

(ix) Comunicacgdo ao COAF e a CVM de operagfes em espécie, ou cujo montante atinja os patamares fixados pelos
reguladores;

x) Reviséo periddica dos procedimentos e controles de prevenc¢do e combate & lavagem de dinheiro e de controles

internos;
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(xi) Adocéao de procedimento de especial atencéo a PPE;

(xii) Ter adequado conhecimento dos Colaboradores e fazé-los conhecer politicas e normativos aderentes aos 6rgaos
reguladores;

(xiii) Validagao das informacdes cadastrais dos fundos geridos pela Gestor, com a sua recorrente atualizagéo;

(xiv) Aplicagcdo de procedimentos de verificacdo das informacdes cadastrais proporcionais ao risco de utilizagdo dos
produtos, servigos e canais de distribui¢do para a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;

(xv) Classificagdo dos fundos de investimento ativos geridos pela Gestora por grau de risco, classificando-os, no
minimo, em baixo, médio e alto nivel;

(xvi) Comunicacgéo ao COAF de todas as situagdes e operagdes detectadas ou propostas de opera¢des que possam
constituir-se em sérios indicio de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, assim como da inexisténcia de tais
operagOes e/ou situacgoes; e

(xvii) Monitoramento e cumprimento das san¢8es impostas por resolu¢cdes do CSNU, imediatamente e sem aviso prévio

aos destinatarios, seguindo os procedimentos previstos no artigo 27 da Instrugdo CVM 617.

A Gestora adota procedimentos que permitem o monitoramento das faixas de precos das cotas de fundos geridos, de modo
gue eventuais operagdes efetuadas fora dos padrdes praticados no mercado, de acordo com as caracteristicas do negdécio,

sejam identificadas, e se for o caso, comunicados aos 6rgaos competentes.

A Gestora atuara exclusivamente na gestdo da carteira de fundos de investimento. A atividade de gestdo de carteiras
administradas, na qual a Gestora tem relacionamento direto com o investidor, nos termos do Artigo 5°, Paragrafo 3° da
Instrugcdo CVM 617, seré realizada exclusivamente para clientes com os quais os sdcios da Gestora tenham relacionamento
préximo, e conhegam a origem dos recursos a serem investidos, de forma a minimizar ao maximo o risco de lavagem de

dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Na atividade de gestdo de carteiras de fundos de investimento, a Gestora néo tem relacionamento direto com o investidor,
nos termos do Artigo 5°, Paragrafo 3° da Instru¢do CVM 617, de forma que o processo de identificagcdo de clientes (cadastro)
e conheca o seu cliente (KYC) é realizado pela instituicdo que mantém relacionamento direto com o cliente, conforme

exemplos abaixo:

a) Fundos de Investimento: administrador ou terceiro por ele contratado para efetuar a distribuicdo das cotas de um
fundo;
b) Fundos de Investimento negociados em mercado organizado: instituicdo intermediaria que realiza a negociagao

em nome do cliente; e

C) Distribuicdo por Conta e Ordem: instituicdo que realiza a distribuicdo por conta e ordem nos termos da

regulamentag&o em vigor.

7.3. Diligéncias a serem realizadas pela Gestora

7.3.1. Em relagao as contrapartes
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A Gestora somente realizara operagfes com criptoativos em ambiente de corretoras de criptoativos (exchanges). Além
disso, a Gestora somente realizara tais operagées por intermédio de exchanges (i) de excelente reputa¢do no mercado, (ii)
gue estejam sujeitas, no ambito da sua jurisdi¢do, a um nivel minimo de regulacgao e (iii) cujo beneficiario final possa ser

identificado mediante procedimento cadastral.

A Gestora realizara o cadastro de todas as exchanges com as quais realize negécios, mediante a solicitagdo de documentos

a serem definidos pelo Diretor de Compliance.

Antes de concluir qualquer transa¢do em nome dos fundos de investimento geridos, em especial negécios de aquisigao de
direitos de crédito, a Gestora devera obter os dados cadastrais e identificar o beneficiario final da exchange e, se possivel

e recomendavel no caso concreto.

Para os fins deste Cadigo:

a) O termo “beneficiario final” significa a pessoa natural ou pessoas naturais que, em conjunto, possuam, controlem
ou influenciem significativamente, direta ou indiretamente, uma pessoa em nome do qual uma transacéo esteja

sendo conduzida ou dela se beneficie;

b) O termo “influéncia significativa” significa a situagcdo em que uma pessoa natural, seja o controlador ou néo, exer¢a
influéncia de fato nas decisbes, ou seja, titular de mais de 25% (vinte e cinco por cento) do capital social das
pessoas juridicas ou do patrimdnio liquido dos fundos de investimento e demais entidades nos casos de que tratam

os incisos Il a V do art. 1° do Anexo 11-A da Instrugdo CVM 617; e

c) Sera considerado “controlador” ou detentor do “controle” a pessoa que detiver, direta ou indiretamente, percentual

igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) de participagdo societaria na entidade em questao.

Os dados cadastrais poderdo abranger aqueles constantes dos Anexos 11-A e 11-B da Instru¢do CVM 617, aqui
incorporados por referéncia, e devem abranger as pessoas naturais autorizadas a representar a contraparte, todos seus
controladores, diretos e indiretos, e as pessoas naturais que sobre eles tenham influéncia significativa, até alcancar a

pessoa natural caracterizada como beneficiario final.

Estdo excetuadas do disposto neste item, no que se refere a obrigac@o de identificagdo da pessoa natural caracterizada
como beneficiario final, as situacdes previstas no Artigo 13, Paragrafo Segundo da Instrugdo CVM 617, observado ainda o

disposto nos Paragrafos Terceiro a Sexto do mesmo Artigo, e o Artigo 15 da mesma instrucéo.
Quaisquer transacdes que envolvam PEP deverdo ser submetidas a aprovacgao prévia do Comité Executivo e da “alta
administracdo” da Gestora, assim entendida para os fins deste Cddigo como o conjunto dos diretores/administradores

indicados no contrato social da Gestora, que deliberardo, na hipétese deste paragrafo, por maioria absoluta de votos.

A Gestora deverd, conforme as circunstancias do caso, adotar as diligéncias que sejam necessarias para a devida

identificac@o do beneficiario final.

Pagina 20 de 35



7.3.2.

Caracteristicas das Transacdes

Independentemente de nao ter relacionamento direto o investidor (cotista do fundo de investimento gerido), a Gestora

deveréa dispensar especial atencéo para:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

7.3.3.

Monitoramento e controle de precos dos ativos: controle das faixas de pregos dos ativos e valores mobiliarios
negociados em nome dos veiculos de investimentos, de modo que eventuais operacdes efetuadas fora dos

padrdes praticados no mercado, sejam identificadas;

Compatibilidade dos Valores Transacionados: operagdes cujos valores se afigurem incompativeis com a ocupagao
profissional, os rendimentos ou a situacao patrimonial ou financeira de qualquer das partes envolvidas, tomando-

se por base as informag6es cadastrais respectivas;

Outras Incompatibilidades: incompatibilidade da atividade econémica, do objeto social ou do faturamento

informados com o padréo operacional apresentado por pessoal com o mesmo perfil;
Complexidade e Risco: operag8es cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com o perfil da
parte ou de seu representante, nos termos da Resolu¢édo da CVM n° 30, de 11 de maio de 2021, conforme alterada,

e com o porte e 0 objeto social da pessoa;

Falta de Fundamento Econdmico ou Legal: transagdes realizadas com a aparente finalidade de gerar perda ou

ganho para as quais falte, objetivamente, fundamento econdémico ou legal;

Atos Terroristas: operacdes e situagfes relacionadas a pessoas suspeitas de envolvimento com atos terroristas;

e

Outras Transacgdes: outras hipéteses que, a critério do Diretor de Compliance, configurem indicios de lavagem de

dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

Prestadores de Servigo

Em cumprimento ao disposto no Artigo 17, Paragrafos Primeiro e Segundo da Instrucdo CVM 617, a Gestora devera:

a)

b)

c)

Avaliar as regras, procedimentos e controles internos dos administradores fiduciarios e instituicbes prestadores de

servigo de custddia dos fundos de investimento geridos, bem como distribuidores de cotas de tais fundos;
Buscar a implementacdo de mecanismos de intercAmbio de informac¢des entre a Departamento de Compliance e
as instituicbes mencionadas no inciso “a)” acima, que tenham relacionamento direto com os investidores,

observados eventuais regimes de sigilo ou restricdo de acesso previstos na legislacéo aplicavel; e

Avaliar a pertinéncia e a oportunidade de solicitar informag8es adicionais as pessoas mencionadas no inciso “a)”

acima que tenham relacionamento direto com os investidores, por meio dos mecanismos de intercAmbio a que se

Pagina 21 de 35



refere o inciso “b)”, caso aplicaveis, em observancia as diretrizes estabelecidas neste Codigo e a avalia¢éo interna

de risco objeto do item “b)”, desta se¢&o, acima.

7.3.4. Conhega seu Distribuidor

A finalidade de conhecé-los é garantir que a BLP Digital conduza negdcios com distribuidores capacitados e autorizados e
exercerem a atividade de distribuigdo. Todo novo distribuidor devera preencher o QDD ANBIMA para distribuidores e envia-
lo a BLP Digital, juntamente com os demais documentos solicitados pelo Departamento de Compliance para o processo de

diligéncia.

O distribuidor contratado deve possuir politicas, procedimentos e controles internos capazes de cumprir com as obrigacdes

da legislacé@o cadastral e de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

7.3.5. Conheca seu Colaborador

A BLP Digital adota os mais elevados padrdes de governanga no processo de contratacdo dos seus Colaboradores. Além

da andlise do conhecimento técnico, o Departamento de Compliance também avalia questdes reputacionais.

Todos os Colaboradores recebem treinamentos internos, assinam termos de adesao para as politicas internas e passam a

ser monitorados constantemente.

Os monitoramentos acima mencionados incluem, mas ndo se limitam as diligéncias na contratacdo e manutengdo do
Colaborador, acompanhamento dos meios de comunicagéo disponibilizados pela gestora, dos investimentos pessoais e da
participacao em atividades profissionais fora da BLP Digital.

Para fins desta Politica de KYC e PLDFT, o Diretor de Compliance pode solicitar aos Colaboradores quaisquer documentos
e/ou informacgdes que sejam necessarias para o desempenho de suas atividades, devendo as fazé-lo de forma escrita, com
prazo de resposta de até 15 (quinze) dias, podendo ser este prazo prorrogavel quando for necessario, a critério do Diretor
de Compliance.

7.4. Reportes ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF)

A Gestora, por meio de seu Diretor de Compliance, observadas as diretrizes deste Cdédigo e mediante anélise
fundamentada, devera comunicar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”) todas as situacdes e
operag0Oes detectadas, ou propostas de operagdes que possam constituir-se em sérios indicios de lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo.

As comunicagdes acima referidas devem conter minimamente:

a) A data do inicio de relacionamento do comunicante com a pessoa autora ou envolvida na operagao ou situagao;

b) A explicagcdo fundamentada dos sinais de alerta identificados;
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c) A descri¢éo e o detalhamento das caracteristicas das operacgdes realizadas;

d) A apresentagdo das informag6es obtidas por meio das diligéncias realizadas, que qualifiquem os envolvidos,

inclusive informando tratar-se, ou nédo, de PEPs, e que detalhem o comportamento da pessoa comunicada; e

e) A concluséo da andlise, incluindo o relato fundamentado que caracterize os sinais de alerta identificados como
uma situagdo suspeita a ser comunicada para ao COAF, contendo minimamente as informag6es definidas nos

incisos acima.

A Gestora deve abster-se de dar ciéncia da comunicagédo feita ao COAF a qualquer pessoa, inclusive aquela a qual se

refira a informacéo.

A comunicacdo ao COAF deve ser efetuada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da conclusdo da analise que
caracterizou a atipicidade da operacao, respectiva proposta, ou mesmo da situacao atipica detectada, como uma suspeicao

a ser comunicada para ao COAF.

Sem prejuizo da comunicagao por operacao suspeita, a Gestora, por meio de seu Diretor de Compliance, deverd comunicar
a CVM, se for o caso, até o ultimo dia util do més de abril, por meio dos mecanismos estabelecidos no convénio celebrado
entre a CVM e a UIF, a ndo ocorréncia, no ano civil anterior, de situagdes, operagdes ou propostas de operacdes passiveis

de serem comunicadas.

7.5. Relat6rio Anual

O Diretor de Compliance deve elaborar anualmente um relatério relativo a avaliagéo interna de risco de lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo, a ser encaminhado para os 6rgdos da alta administracdo, contendo as informacgdes descritas
no artigo 6° da Instru¢do CVM 617.

O relatdrio acima referido deveréa ser elaborado anualmente até o ultimo dia util do més de abril e seu contetdo deve se

referir ao ano anterior a data de entrega, ficando disponivel para a CVM e, se for o caso, para a ANBIMA na sede da

Gestora.

Pagina 23 de 35



8. POLITICA DE SEGREGAGCAO DAS ATIVIDADES
O estabelecimento de barreiras de informacéo dentro de uma instituicdo serve para atender a diversos propositos, incluindo
a conformidade com a regulamentacéo aplicada ao mercado financeiro, e a segregagdo de informagdes publicas (de

dominio de todos) das informag6es privadas (informacdes confidenciais).

Os Colaboradores detentores de informag8es confidenciais e/ou privilegiadas, devem estabelecer uma barreira de

informacgdo com os demais Colaboradores.
O Departamento de Compliance e os Auxiliares de Tl irdo trabalhar em conjunto para manter o registro dos Colaboradores
detentores de informacgdes privadas e garantir que essas informag8es ndo sejam divulgadas para outros Colaboradores ou

para fora da Gestora.

As barreiras podem ser fisicas (portas, catracas, gavetas, armarios, cofres) ou légicas (senhas, crachas, diretérios de rede),

e podem ser aplicadas entre as atividades exercidas pela BLP Digital.

As barreiras restringem o fluxo de informacdes entre Colaboradores de areas diferentes, por exemplo, estratégias de gestédo

distintas.

Além disso, o Departamento de Compliance adota lista de ativos que deve ser observada (Watch List), bem como proibe a

negociacao pelos gestores dos fundos dos ativos proibidos (Restricted List).

8.1. Divisao de Instalacfes

A BLP Digital ndo desenvolvera suas atividades no mesmo endereco fisico da BLP.

A BLP Digital e a BLP encontram-se fisicamente separadas e o controle de acesso da BLP Digital é efetuado por meio de

identificacdo funcional, sendo o acesso as instalagdes da Gestora permitido apenas para pessoas autorizadas.

As atividades da BLP Digital e da BLP s&o independentes, e estas ndo apresentam sistemas integrados ou fluxo de

informag6es de uso comum.
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9. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

Os Colaboradores devem preservar toda e qualquer informagdo relativa aos negdcios da Gestora, obtida no
desenvolvimento da sua atividade, de carater pessoal ou profissional, mesmo ap6s o encerramento do seu vinculo, e ndo
poderdo utilizar informacgGes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros as quais eventualmente tiverem acesso no

decorrer da sua atividade na BLP Digital.

Adotando tal politica, a BLP Digital busca impedir a negociacéo de valores mobilidrios enquanto o Colaborador possuir

acesso de qualquer informagéo classificada como privilegiada.

O Departamento de Compliance ficara responsavel por receber o reporte das informacg&es privilegiadas dos Colaboradores

e registrar internamente.

Com excecao dos casos de determinacado legal ou judicial para divulgacdo de informacdes confidenciais, é vedada a

extracdo de cOpias e divulgacao a terceiros das informacdes internas da Gestora.

Os documentos confidenciais cujas copias forem desnecessarias ou ndo mais utilizadas, devem ser destruidas ou

apagadas definitivamente.
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10.

a)

b)

REPRESENTAGAO LEGAL E RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Representacdo Legal: a representacdo legal da BLP Digital est4 disposta em seu contrato social e os
Colaboradores, contrapartes e agentes externos devem sempre consultar a versdo mais atualizada de referido

documento.

Relacionamento com a imprensa: visando resguardar os interesses da BLP Digital em face da alta
sensibilidade com que informag8es relacionadas ao mercado financeiro e de capitais, somente os diretores
podem manter qualquer tipo de comunicagdo, em nome da Gestora, de seus Colaboradores e sobre os veiculos
de investimento sob sua gestéo. Considera-se comunicagdo, para os fins da vedacéo estabelecida acima, a
revelacdo de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da BLP Digital, assim como toda e qualquer
informacao de investidores. Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao
restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos, evitando-se o uso de juizos de valor desnecessarios,
devendo as declaracbes serem pautadas pela cautela na divulgacgéo de informagées sensiveis. E esperado do
Colaborador, ao participar de entrevistas, que use sempre de bom senso e educacao na representacéo publica

da Gestora.
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11. POLITICA DE TREINAMENTO

O Departamento de Compliance convocara, periodicamente, todos os seus Colaboradores para treinamento sobre suas
politicas internas, disseminagao interna da cultura de governancga corporativa, regulamentagéo em vigor e discussao sobre
as praticas adotadas no desenvolvimento de suas atividades na Gestora, bem como sobre o melhor cumprimento das

regras constantes do presente Cédigo, de acordo com a fungéo exercida.

O Departamento de Compliance utiliza de procedimentos e controles internos desenvolvidos para supervisionar o monitorar
o cumprimento da regulamentagdo aplicavel e das suas politicas internas. Para os procedimentos de diligéncias, o
Departamento de Compliance realiza pesquisas no Google, consultas aos Tribunais de Justi¢a, listas de pessoas
politicamente expostas, verificacdo de registro nos 6rgéos reguladores, certiddo negativa do Ministério Publico Federal,

conforme o caso.

Os monitoramentos internos séo realizados periodicamente, registrados em documentos internos e os resultados sdo

apresentados no Comité Executivo.

Para o treinamento de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo dos Colaboradores, a BLP Digital
utiliza o curso EAD  oferecido pela Escola Virtual.Gov, disponivel por meio do link

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/217.

Os treinamentos presenciais e online devem ser constante e servem para dar ciéncia ao Colaborador sobre as novas
regulamentacdes, suas atualizacdes, as boas praticas de mercado, e € uma maneira de agregar valor no servico oferecido

aos investidores da BLP Digital.

Os Colaboradores que tiverem recebido treinamento, devem declarar, através da sua assinatura em listas de presenca,

gue receberam o treinamento e que estdo aptos a desempenharem suas fun¢des no melhor interesse dos investidores.
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12. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Os sistemas de informacéo, a infraestrutura tecnoldgica, os arquivos de dados e as informagdes internas e externas, séo
considerados importantes ativos da empresa, em funcdo da BLP Digital apresentar suas operagdes dependentes em

grande parte da tecnologia para conduzir seus negocios e atender as suas necessidades comerciais e estratégicas.

A coordenacéo das fungdes relacionadas a seguranca da informacéo ficara a cargo do Diretor do Compliance e este contara
com o auxilio da empresa terceirizada de T.l. (Tecnoqualify) para realizagdo de testes de seguranca, do bom funcionamento

da estrutura tecnoldgica, dos treinamentos periédicos dos Colaboradores e da revisdo da presente politica.
E necessario que as informagbes sejam armazenadas, conduzidas e processadas em ambiente seguro e que todos os
usuérios da informagédo compartilhem da responsabilidade pelos processos de seguranga que foram definidos com a

finalidade de se equiparar as boas préaticas das organiza¢des nacionais e internacionais.

Os processos de seguranca da informacé@o devem assegurar a integridade, a disponibilidade e a confidencialidade dos

ativos da Gestora.

A rede da BLP Digital possui acesso a internet por meio de dois links protegidos por um firewall, com configuracéo

redundante, proporcionando o balanceamento do acesso e redundancia em caso de falha em um dos dois links.

Todo o acesso a rede é efetuado com a utilizagdo de usuario e senha.

Os mesmos usuarios e senhas sdo utilizados para configurar as permissdes de acesso a rede, como por exemplo, pastas

e diretorios internos.

Todos os Colaboradores que tenham acesso aos sistemas de informacdo da BLP Digital sdo responséveis pelas
precaucdes necessarias para utilizagdo delas. Todos devem salvaguardar as senhas e outros meios de acesso a sistemas
e documentos.

As senhas séo de uso pessoal e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas com outras pessoas sob nenhuma hipotese.
Deve ser evitada a exposi¢ao de documentos de clientes ou de carater confidencial nas dependéncias da Gestora ou fora

dela.

Todos os documentos devem permanecer trancados em local seguro, quando néo estiverem sendo manuseados.
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13. POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

A Politica de Investimento Pessoal (“PIP”) tem por objetivo estabelecer regras e procedimentos para a negociagéo de certos
valores mobiliarios, a fim de evitar conflitos de interesse entre os investimentos detidos pelos Colaboradores e as

estratégias dos veiculos de investimento sob gestédo da BLP Digital.

Todos os Colaboradores devem ler este procedimento, preencher e assinar o formulario “Politica de Investimento Pessoal”,

o qual é parte integrante deste Codigo na forma do seu Anexo 13.

E vedado aos Colaboradores a negociagéo com agdes e seus derivativos, por qualquer meio, incluindo o mercado de balc&o

organizado, em nome proprio ou de terceiros sem a pré-autorizacéo do Diretor de Compliance.

Os Colaboradores que declararem contas objeto da PIP deverdo entregar, periodicamente ao Departamento de

Compliance, seus extratos de posi¢éo fornecidos pelo Cadastro Eletrénico do Investidor (CEI) da B3.

Além disso, ao adquirir ativos mobiliarios objetos da PIP, o Colaborador devera permanecer por 30 (trinta) dias em posse

dos respectivos ativos (Holding Period) antes de se desfazer dos referidos.

Para fins desse Cdédigo, contas de investimento pessoal podem ser entendidas como:

a) Contas de Colaborador: inclui contas individuais e/ou conjuntas dos Colaboradores ou qualquer outra conta

em que o Colaborador possa, direta ou indiretamente, influenciar na deciséo de investimento.

b) Contas nao objeto da politica: contas-corrente, contas-movimento, contas-depdsito, conta poupanca e outras

contas de investimento sem capacidade de corretagem.

C) Contas externas: sdo quaisquer contas nas quais o Colaborador possa tomar decisdes de investimento e
incluem: (i) contas com capacidade de corretagem, nas quais tal capacidade de corretagem seja efetivamente
utilizada; e (ii) contas nas quais o Colaborador, seu cénjuge, parceiro, filhos menores ou pessoas residentes em
sua residéncia tenham: (ii.a) Participagdo direta ou indireta; ou (ii.b) poder direto ou indireto de tomar decisdes

de investimentos ou influir sobre elas (p.ex. quando o conjuge atua como fiduciario).

As vedacdes e restricdes previstas nesta PIP sdo aplicaveis, também, as transacdes realizadas pela BLP Digital, na

qualidade de pessoa juridica.
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14, GESTAO DO RISCO OPERACIONAL

14.1. Definigao

Risco Operacional é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacao
de processos internos, pessoas, sistemas, ou de eventos externos, como inadequacdo ou deficiéncia em contratos,

descumprimento de dispositivos legais e indeniza¢éo por danos a terceiros.

A BLP Digital implementou e mantém uma estrutura de gerenciamento do risco operacional, compativel com a natureza e

a complexidade dos seus produtos, servigos, atividades, processos e sistemas.

Essa estrutura visa uma atuagdo compartilhada por seus Colaboradores de acompanhar a conformidade de seus
processos e a exposi¢do ao risco que suas atividades estdo sujeitas e assim estabelecer e praticar controles através
de planos de acdo que minimizem o risco e corrijam as deficiéncias.

14.2. Metodologia Aplicada

a) Mapeamento dos fluxos e identificacéo dos riscos de cada area por meio de entrevistas com os Colaboradores;

b) Obtencdo periddica de informacBes sobre falhas e perdas operacionais para mitigagdo, quantificacdo e

qualificagéo dos riscos;

c) Estabelecimento e disseminagédo de politicas claras, métodos padronizados para validagdo, formalizagao e

monitoramento de cada atividade; e

d) Criacdo de base de dados com o objetivo de registrar informacdes relativas as perdas e assim prover a BLP
Digital informacdes consistentes, padronizadas e atualizadas, permitindo uma avaliagdo quanto ao impacto e a
probabilidade da sua ocorréncia.

14.3. Publicacdo e Armazenamento das Informagdes

Mensalmente, a Diretoria recebera junto ao Relatério de Monitoramento de Compliance, informacdes sobre perdas corridas

durante o més analisado ou qualquer informacé&o relacionada ao Risco Operacional.
As informacdes sobre o Gerenciamento do Risco Operacional, bem como os demais documentos relacionados aos
negocios da Gestora, serdo armazenadas por um periodo minimo de 05 anos para possibilitar a formagao e tratamento de

base de dados de perda para uma andlise adequada de alocagéo de capital.

Os documentos estardo disponiveis para eventuais consultas e serdo revisados de acordo com as necessidades

detectadas.
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15. PRESENTES E ENTRETENIMENTOS

A BLP Digital esta comprometida em conquistar e preservar seus negdcios, baseada na qualidade de seus produtos

€ Servigos.

Em linha com esse conceito, essa politica proibe que os Colaboradores oferecam ou recebam presentes ou
entretenimento para/ou de individuos ou entidades com as quais a empresa trabalha ou pretende trabalhar, a ndo ser

que tal ato ndo cause qualquer tipo de conflito para a Gestora, veiculos de investimento e os Colaboradores.
Além disso, presentes ou entretenimento oferecidos ou recebidos ndo devem ser de natureza, valor ou frequéncia de
modo a ser considerada inducao inapropriada ou até mesmo uma moeda de troca relacionada a algum negécio da

BLP Digital.

Somente oferecer presentes ou entretenimento para clientes existentes/potenciais ou outros com os quais a BLP

Digital e seus Colaboradores conduzam negdocios.
N&o devem oferecer ou receber presentes ou entretenimentos considerados exagerados, inapropriados na sua
natureza/contetdo ou até em frequéncia excessiva e, adicionalmente, ndo devem oferecer ou receber presentes em

dinheiro ou equivalentes.

Todos devem obter aprovacao do Diretor de Compliance, antes de oferecer ou receber presentes ou entretenimentos

para funcionarios do governo.

Os Colaboradores devem contatar previamente o Departamento de Compliance, caso haja qualquer davida no

oferecimento ou recebimento de presentes ou entretenimento.

O nédo cumprimento dos procedimentos acima pode resultar em agéo disciplinar.
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16. RELATORIO DE MONITORAMENTO DE COMPLIANCE

O Departamento de Compliance prepara e encaminha mensalmente aos Diretores, o Relatério de Monitoramento de

Compliance com os resultados consolidados dos monitoramentos realizados na Gestora.

Este relatério consolida informag8es das seguintes rotinas de monitoramento, quando aplicaveis:

a) Monitoramento das gravagdes telefnicas;

b) Monitoramento dos e-mails;

C) Monitoramento dos diretdrios na rede da empresa;

d) Monitoramento das falhas dos equipamentos dos escritérios central;
e) Acompanhamento do enquadramento dos fundos;

f) Acompanhamento da performance dos equipamentos de firewall;

9) Monitoramento da utiliza¢do da rede interna e dos links de internet;
h) Investimentos pessoais;

i) Treinamentos internos e externos; e

i) Registro das perdas por erros operacionais.
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ANEXO 1.1
TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE COMPLIANCE E ETICA

Eu, inscrito(a) no CPF sob o0 n° ,

na qualidade de (cargo) da BLP Digital Gestora de Recursos Ltda.

Pelo presente instrumento, atesto que:

Li, entendi, recebi uma cépia e concordo em cumprir o Codigo de Compliance e Etica da BLP Digital Gestora de Recursos

Ltda., suas politicas e procedimentos.

o Tomei ciéncia dos direitos e obrigagdes a que estou sujeito, inclusive no se refere a responsabilidade sobre

informacdes privilegiadas;

o Estou ciente de que o uso das informacdes e dos sistemas de informagao da BLP Digital Gestora de Recursos
Ltda. € monitorado, e que os registros assim obtidos poderdo ser utilizados para detecgao de violagdes ao
Cddigo e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou legais; e

. Atesto que participei do treinamento de compliance e estou de acordo com o inteiro teor do Cédigo de

Compliance e Etica da BLP Digital Gestora de Recursos Ltda.

Data:

Assinatura:
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Afiliagcbes Externas

ANEXO 4.2

Declaracéo de Atividade Externa

Outros negocios em que estou envolvido (i.e., tenho um papel ativo), entidades que possuo vinculo de trabalho ou pelas

quais recebo remuneracao, ou organiza¢des comerciais em que figuro como funcionério, diretor, sécio ou empregado:

Denominagéo e CNPJ da

Instituicao

Afiliacao/
Cargo

Listada em bolsa
(SIN)

Descrigao das Atividades Desenvolvidas

Pretenséo de Afiliagdes Externas

Negodcios em que pretendo me envolver, entidades com as quais pretendo firmar vinculo de trabalho ou instituicbes em

gue pretendo figurar como funcionario, diretor, sécio ou empregado:

Denominacgdo e CNPJ da Afiliacao/ Listada em bolsa ) o )
L Descricdo das Atividades Pretendidas
Instituicao Cargo (S/N)
Nome:
Assinatura:
Data
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ANEXO 13
POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

O Colaborador, identificado abaixo, declara que aceita e se compromete a cumprir a Politica de Investimento Pessoal
(“PIP”) da BLP Digital Capital Gestao de Recursos Ltda. (“Gestora”), e concorda que a PIP é parte integrante de seu
contrato de trabalho.

Declara, ao assinar esse termo, que as suas contas de investimento pessoal foram submetidas a andlise e ciéncia

do Diretor de Compliance da Gestora.

E responsavel por notificar ao Departamento de Compliance da Gestora sobre qualquer mudanca na posigédo de
“Contas Isentas”, conforme definidas no “Cédigo de Compliance e Etica” da Gestora (“Codigo”), cuja cépia declaro

ter recebido, de declaragdo mantida em outras instituicdes financeiras.
N&o exerce controle ou influéncia direta ou indireta na decisao de investimento de terceiros com relacdo a qualquer

transacgdo envolvendo instrumentos mencionados no Caédigo.

Nome do Colaborador:
Cargo:
Data:
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